
                                                                                                                                                               

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

              государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

                   детского сада № 12 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

за 2025 – 2026 учебный год 

       

Название 

раздела 

Содержание 

1. 1. Общая 

характерис-

тика 

учреждения 

Государственное   бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 12 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-

Петербурга (далее – образовательное учреждение, ДОУ), является дошкольной 

образовательной организацией. 

ГБДОУ детский сад № 12 компенсирующего вида Выборгского района 

Санкт-Петербурга находится на проспекте Художников, дом 39, корпус 3, в 25-

30 минутах ходьбы от станции метро «Проспект Просвещения», рядом 

остановка автобуса, троллейбуса. 

Год постройки – 1975. 

ГБДОУ имеет бессрочную лицензию на ведение образовательной 

деятельности № 2499 от 16.12.2016 года.   

          Устав государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 12 компенсирующего вида  Выборгского района 

Санкт-Петербурга (редакция № 10), утвержден Комитетом по образованию, 

распоряжение №1635-р от 18.12.2023 года.  

Режим работы детского сада: понедельник- пятница с 07.00 до 19.00. 

Выходные дни - суббота, воскресенье и государственные праздники.  

В летнее время детский сад  продолжает работу. 

В ДОУ функционируют 11 групп, из них 3 группы для детей с задержкой 

психического развития - ЗПР, (от 4-х до 7-и лет) - 8 групп для детей с речевыми 

нарушениями- ТНР,  (от 4-х до 7-и лет).  

В детском саду 136 обучающихся.  

          Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от 

имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения – 

Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы государственной 

власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и администрация 

Выборгского района Санкт-Петербурга.  

Место нахождения Комитета: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, 

дом 8, литер А. 

Место нахождения Администрации района: 194100, Санкт-Петербург, 

Большой Сампсониевский проспект, дом 86. 

Заведующий ГБДОУ Балабенкова Нина Сергеевна 

Телефон (812) 246-21-70, часы приёма: вторник - с 15.00 до 18.00. 

Сайт учреждения: d012.ru 

           В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников в Образовательном учреждении 

функционирует Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

        Основной целью деятельности образовательного учреждения  является 

осуществление образовательной деятельности  по образовательным 
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программам дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми, для 

достижения которой собственником создано образовательное учреждение. 

Предметом деятельности образовательного учреждения является: 

-реализация образовательных программ дошкольного образования, 

адаптированных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

-реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

-присмотр и уход за детьми. 

     Для достижения цели, образовательное учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

• реализация образовательных программ дошкольного образования, 

адаптированных для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (для детей с тяжелыми нарушениями 

речи, с задержкой психического развития); 

• присмотр и уход за детьми; 

• психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников;  

• коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с 

обучающимися, логопедическая помощь обучающимся;  

• консультационная деятельность; 

• просветительская деятельность; 

• деятельность в сфере охраны здоровья обучающихся. 
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2.Особенности 

образователь-

       В 2025-2026 учебном детский сад осуществлял обучение по 

образовательным   программам дошкольного образования: 

1.Адаптированная образовательная программа для обучающихся с тяжелыми 
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ного 

процесса 

нарушениями речи, (далее АОП ТНР), в которую включена также рабочая 

программа воспитания.  

2. Адаптированная образовательная программа для обучающихся с задержкой 

психического развития (далее АОП ЗПР), в которую включена также рабочая 

программа воспитания.  

       Программы разработаны в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО) и 

федеральной адаптированной программой дошкольного образования для детей с 

ОВЗ (далее ФАОП), утвержденной приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 24.11.2022 №1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».   

В образовательном процессе также используются: 

➢ Парциальная программа «Приобщение детей к культурному 

наследию Санкт-Петербурга», автор Е.А.Бехметьева. 

➢  Программа «Ладушки», авторы  Каплунова И.М.,  

Новоскольцева И.А. 

➢ «Я, ты, мы» - программа по социально – эмоциональному 

развитию авторы Князева О.Л., Стеркина Р.Б. 

➢  «Логоритмика для детей 5-7 лет», автор Воронова А.Е. 

Ежедневно с детьми занимаются квалифицированные специалисты: 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагог-психолог.  

Все педагоги аттестованы и имеет высшую или первую 

квалификационную категорию. 

            В основу организации работы включено взаимодействие всех служб 

сопровождения, которые строят свою работу с учетом: 

➢ медицинских показателей здоровья ребёнка;  

➢ его психофизиологических особенностей; 

➢ общего уровня развития и темпа развития;  

➢ склонностей и интересов. 

         Организация образовательного процесса регламентируется учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, 

разрабатываемыми и утверждаемыми ДОУ самостоятельно. 

          Во всех группах созданы центры, которые содержат познавательный и 

развивающий материал: строительно-конструктивный, экспериментальный, 

экологический, театрализованного и художественного творчества, спортивный, 

литературный, музыкальный, дидактических и сюжетно-ролевых игр.  

Во всех группах созданы центры патриотического воспитания. 

     Образовательный процесс осуществляется с учетом:  

- теплого и холодного периода года; 

 –вариативных режимов дня (на период адаптации, карантина, ненастной погоды, 

после перенесенных заболеваний). 

 

Образовательный процесс осуществляется через: 

➢ Занятия 

➢ Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации   

различных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной,    

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально - 

художественной,  трудовой,  чтения 
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➢ Образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов 

➢ Совместную деятельность педагога с детьми 

➢ Самостоятельную деятельность детей 

➢ Коррекционно-развивающую работу 

➢ Взаимодействие с семьями детей по реализации АОП 

5. Построение образовательного процесса основывается на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. 

               В детском саду ведётся работа с родителями: родительские собрания, 

консультации, мастер-классы, проводятся совместные мероприятия, праздники, 

различные конкурсы, выставки, акции и др. 

              В официальной группе ВКонтакте и в чатах образовательной платформы 

Сферум, размещаются информация о деятельности детского сада, рекомендации 

для родителей, объявления и другая актуальная информация. 

              В каждой группе оформлены стенды для информирования родителей. 

Также периодически обновляется информация на официальном сайте ДОУ. 

               С мероприятиями, проводимыми в детском саду, интересными 

событиями из жизни детского сада, можно ознакомиться в социальной сети 

ВКонтакте, ссылка на нашу группу: 

ВКhttps://vk.com/clubkindergarten12 

канал МАХ    https://max.ru/id7802139183_gos 

         Родители обучающихся ежегодно принимают активное участие в 

благоустройстве детского сада, вместе с детьми участвуют в ежегодных 

субботниках. 

3. Условия 

осуществле-

ния 

образователь-

ного 

процесса 

В детском саду имеются групповые помещения (раздевалка, групповая, 

комната для умывания, туалет, в четырех группах есть спальни), а также 

учреждение располагает музыкальным и физкультурным залами, кабинетами 

логопедов, дефектологов и психолога. Все кабинеты оснащёны наглядными 

пособиями, игровым материалом. Каждая дошкольная группа имеет свою 

небольшую библиотеку. Во всех группах созданы мини-музеи. 

Интерактивная доска используются для проведения занятий, показа 

презентаций, в ходе совместной деятельности педагога с детьми. Компьютеры 

(ноутбуки) - для проведения различных мероприятий, а также для методического 

сопровождения педагогов, 

Интерактивные парты (в кабинетах специалистов) используется, в 

основном, для индивидуальной работы с детьми. 

Территория детского сада окружена оградой (2011г), на входе в здание 

установлен домофон. В здании и на территории установлена система 

видеонаблюдения. Круглосуточно здание и территорию детского сада охраняют 

сотрудники ООО «Охранное предприятие Торакс». 

На территории ДОУ расположены оборудованные прогулочные площадки 

по количеству функционирующих групп, которые оснащены игровым 

оборудованием, теневыми навесами или беседками, имеется спортивная 

площадка, игровой комплекс «Маленький пешеход».  

На территории растут разнообразные кустарники и деревья, оформлены 

клумбы. 

Медицинское обслуживание детского сада осуществляют сотрудники 

ГБУЗ детской поликлиники № 7. В течение всего пребывания в детском саду 

дети находятся под наблюдением медицинской сестры и врача-педиатра (по 
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графику работы детской поликлиники №7). 

 Профилактические прививки делаются по индивидуальному графику. 

Перед выпуском в школу дети проходят полную диспансеризацию.  

Заключен договор с РОЦ «Перекрёсток» ДДТ «Союз» по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма. 

 Воспитанники и родители ГБДОУ принимают активное участие в 

конкурсах, фестивалях, акциях, проводимых Муниципальным образованием МО 

№ 15 Выборгского района. 

Услуги по организации питания детей оказывает ООО "База Мария" 

(контракт №1-2025 от 23.08.2024, 1-2026 от 20.10.2025). 

Приготовление пищи осуществляется работниками пищеблока на 

основании требований СанПина по организации питания в дошкольных 

учреждениях и рекомендаций Управления социального питания Правительства 

Санкт-Петербурга. 

Безопасность пребывания детей в дошкольном учреждении обеспечена и 

соответствует нормам. В целях соблюдения антитеррористической и пожарной 

безопасности в детском саду установлены кодовые замки, тревожные кнопки, 

АПС, видеонаблюдение, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 

выходов, имеется паспорт КСОБ, антитеррористической защищенности, паспорт 

дорожной безопасности организации. Эксплуатируется оборудование КСОБ.  

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий для работы, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников и сотрудников, создание оптимального режима труда и 

обучения.  

Все сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты органов 

дыхания. 

4. Результаты 

деятельности 

ДОУ 

         В 2025-2026 учебном году родители (законные представители) участвовали 

в мониторинге «Удовлетворенность родителей качеством образовательных 

услуг, предоставляемых в ДОО».  
          В мониторинге приняли участие 96 родителей (законных представителей) 

обучающихся, что составляет 66,2 % от общего числа родителей обучающихся.  

Среднее значение показателей, на сколько ДОО соответствует ожиданием 

родителей, ответ соответствует – 93,2%. 

Анализ ответов показал, что большинство родителей удовлетворены 

внешним видом территории детского сада, оборудованием мест для прогулок и 

подвижных игр детей. Более 96% родителей удовлетворены качеством 

образования, воспитания и ухода, профессионализмом педагогического 

коллектива, степенью осуществления индивидуального подхода к детям, 

информированием о жизни и деятельности ребенка в ДОО, организацией 

режимных моментов.  

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) показал 

высокий процент удовлетворенности качеством образовательных услуг, 

предоставляемых в ГБДОУ детском саду №12 в 2025-2026 учебном году.  

В соответствии с финансированием, осуществляется материально-

техническое обеспечение образовательного процесса в ДОО. 

         Результаты образовательной и коррекционно-развивающей работы в 2025-

2026 учебном году показали в целом хороший уровень освоения АОП ТНР и 

АОП ЗПР обучающимися. 

          В 2025-2026 учебном году в подготовительных группах (дети ТНР)- 48 
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детей, из них: 

38 детей - рекомендовано обучение по образовательной программе 

начального общего образования, речевое развитие соответствует возрасту, 1 

ребенок- рекомендовано наблюдение школьного логопеда; 

9 детей - рекомендовано прохождение ТПМПК для уточнения 

образовательного маршрута, 1 ребенок продолжит обучение по АОП ТНР. 

В подготовительных группах (дети ЗПР)- 19 детей, их них: 

15 детям рекомендовано прохождение ТПМПК для уточнения 

образовательного маршрута перед поступлением в 1 класс, из них 3 детей- 

отказ от прохождения ТПМПК, (8 детей имеют инвалидность); 4 детям 

рекомендовано обучение по образовательной программе начального общего 

образования. 

По результатам прохождения ТПМПК 3 детям рекомендовано продлить 

пребывание в ДОО и обучение по АОП ЗПР- 1 ребенок, АОП ТНР- 2 детям. 

Дети нашего детского сада ежегодно принимают участие в городских и 

районных конкурсах, выставках детского творчества для дошкольников, вместе с 

педагогами и родителями участвуют в различных мероприятиях (конкурсах, 

фестивалях, акциях).  

5.  Кадровое  

обеспечение 

образова- 

тельного 

процесса 

ГБДОУ детский сад №12 укомплектован сотрудниками на 100%. 

Педагогические кадры- всего 35 человек. 

Все педагоги детского сада имеют специальное образование, большой 

опыт работы с дошкольниками:  

Распределение педагогов по уровню образования, квалификационной 

категории и стажу педагогической работы: 

Образование 

Высшее Средне-специальное Другое 

20 15 - 

 

Квалификационная категория 

Высшая категория Первая категория Без категории 

33 2  

 

        Все педагоги каждые три года обучаются на курсах повышения 

квалификации. 

        В соответствии с графиком, проходят аттестацию на квалификационную 

категорию.    

        100% педагогических работников прошли курсы по ФГОС ДО и 

программы повышения квалификации для детей с ОВЗ. Все помощники 

воспитателя обучены на курсах «Профессиональная компетентность 

помощников воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО». 

        В 2025-2026 учебном году 3 педагогам присвоена высшая 

квалификационная категория. В течение учебного года 17 педагогов повысили 

свою квалификацию по различным программам. 

Учителя-логопеды, учителя-дефектологи, воспитатели, педагог-психолог 

разрабатывают авторские технологии и игровые пособия для детей. 

 Сотрудники ДОО с большим успехом принимают участие в 

Стаж педагогической работы: 

До 5 лет 6-10 лет 11-20 лет Более 20 лет  

1 1 11 22 
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выступлениях на детских праздниках. 

На каждого педагога в учреждении приходится 4-5 воспитанников, на 

каждого сотрудника, включая обслуживающий персонал и администрацию – 2-

3 воспитанника. 

6..Финансо-

вые ресурсы 

ДОУ и их 

использова-

ние. 

Финансовое обеспечение образовательной деятельности и финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания осуществляются на основе 

региональных нормативов финансового обеспечения образовательной 

деятельности, установленных Правительством Санкт-Петербурга. Финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания ДОО осуществляется в виде 

субсидий из бюджета Санкт-Петербурга. 

Бюджет детского сада расходуется на питание и обеспечение детей, 

заработную плату и иные выплаты сотрудникам, содержание здания и 

территории, их обслуживание, ремонт, коммунальные услуги, закупку мебели, 

оборудования, канцелярских принадлежностей, игрушек, мягкого инвентаря, 

хозяйственных товаров и др.  

В течение 2025-2026 учебного года были приобретены: 

- хозяйственные товары на сумму 101 939 руб. 58 коп. 

- канцелярские товары на сумму 156 097 руб.17 коп. 

- мебель на сумму 82 806 руб.00 коп. 

- ковер на сумму 54 254 руб.00 коп. 

- программное обеспечение для защиты информации на сумму 2 292 руб. 35 коп. 

- песок для песочниц на сумму 18 500 руб. 00 коп. 

- посуда на сумму 13 975 руб. 00 коп. 

- оборудование для пищеблока на сумму 358 400 руб. 00 коп. 

Были выполнены ремонтные работы по благоустройству территории (ремонт 

асфальтового покрытия) на сумму 4 742 405 руб. 00 коп. 

Были выполнены работы по ремонту металлического ограждения территории на 

сумму 510 403 руб. 32 коп 

Были выполнены работы по замене трубопроводов систем ГВС и отопления на 

сумму 1 139 081руб. 43 коп. 

Была проведена дезинфекция помещений на сумму 5 947 руб.35 коп. 

Проведено обеззараживание постельных принадлежностей на сумму  

37 422 руб. 00 коп. 

Проведена санитарная обработка территории от клещей на сумму  

7 935 руб. 41 коп. 

7. Решения, 

принятые 

по итогам 

обществен-

ного 

обсуждения 

- Формирование предметно-развивающей среды в группах проходит в 

соответствии с ФГОС ДО, ФАОП ДО, что способствует успешной реализации 

адаптированных образовательных программ для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой 

психического развития). рабочей программы воспитания, с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей детей. 

- Совершенствование работы сайта учреждения и группы (сообщества) 

ВКонтакте, активное использование образовательной платформы Сферум. 

- Использование в педагогической деятельности современных инновационных и 

информационно-коммуникационных технологий (интерактивная доска, 

интерактивная парта 5+ и др.).  

- Привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и 

использование различных форм сотрудничества с родителями. 

- Внедрение в физкультурно-оздоровительную деятельность 

здоровьесберегающих технологий. ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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8.Заключение. 

Перспективы 

и планы 

развития. 

      У каждого дошкольного учреждения своё лицо. Немаловажно, какой детский 

сад выберут родители для своего ребёнка, и совсем небезразлично быть более 

привлекательным учреждением для потенциальных работников.            

      Сотрудники ГБДОУ детского сада №12 стараются сделать детский сад 

современным, конкурентноспособным среди других детских учреждений, 

сохранить индивидуальность детского сада.  

       Каждый сотрудник понимает и разделяет ответственность за свою работу. 

 А, главное, стремится, чтобы родителям и детям было комфортно в его стенах. 

         Весь воспитательно-образовательный процесс в 2025-2026 учебном году 

был направлен на реализацию основных задач: сохранение и укрепление 

здоровья детей, недопущение распространения инфекционных заболеваний, 

успешную, коррекцию речевых и других нарушений, интеграцию в коллектив 

сверстников и др. 

       В образовательном учреждении реализуются образовательные программы по 

ФГОС ДО и в соответствии с ФАОП ДО. 

        Анализ деятельности детского сада за 2025-2026 учебный год показал, что 

наиболее успешными можно считать следующие показатели: 

1.Стабильный коллектив. 97,1 % педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию и большой опыт работы с дошкольниками. 

2.Высокий процент обучающихся поступают в 1 классы общеобразовательных 

школ. 

3.Положительные результаты освоения детьми адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования. 

4. Учреждение является востребованным, конкурентно-способным.  

5. Деятельность детского сада осуществляется в соответствие с действующими 

СанПинами и другим нормативными актами в области дошкольного 

образования. 

       Наиболее слабые стороны: 

1.Высокий уровень заболеваемости детей.  

2.Недостаточная заинтересованность родителей обучающихся в решении 

различных вопросов воспитания и развития детей. 

3.Недостаточное использование интреактивных технологий в образовательном 

процессе. 

4.Низкая активность педагогов по участию в профессиональных конкурсах. 

 

                             Приоритетные задачи на 2026-2027 учебный год: 

➢ Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение их 

психического благополучия, формирование у дошкольников культуры 

здорового  образа жизни. 

➢ Создание необходимых условий для реализации адаптированных 

образовательных программ в соответствии с федеральной адаптированной 

программой дошкольного образования для детей с ОВЗ (ФАОП). 

➢ Учет индивидуальных особенностей и возможностей детей для успешной 

коррекционной работы. Обеспечение интеллектуального, личностного и 

физического развития ребёнка в разных видах деятельности.  

➢ Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и воспитания, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

➢ Развитие единого информационного образовательного пространства для 
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всех участников образовательных отношений. 

➢ Привлечение родителей в деятельности ГБДОУ, к участию в совместных   

мероприятиях, в том числе, в рамах реализации задач рабочей программы 

воспитания. 

➢ Особую роль уделить вопросам патриотического воспитания, 

формированию у обучающихся первоначальных представлений о 

традиционных российских духовно-нравственных ценностях, истории 

родного края и семьи, любви к Родине. 

➢ Совершенствование и развитие материально-технической базы и 

предметно-пространственной среды учреждения.  

➢ Развитие сотрудничества с социальными партнерами как одной из форм 

взаимодействия для  формирования социальной активности дошкольников. 
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